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1. Disposiciones generales
CONSEJERIA DE IGUALDAD Y POLITICAS SOCIALES

Acuerdo de 11 de septiembre de 2018, del Consejo de Gobierno, por el que
se aprueba la formulacién del Il Plan de accion integral para las personas con
discapacidad en Andalucia.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia, en su articulo 10.3.16.°, incluye la integracion
social, econémica y laboral de las personas con discapacidad como parte de los objetivos
basicos de nuestra Comunidad Autdnoma; en el articulo 14 prohibe expresamente la
discriminaciéon por motivos de discapacidad; en el articulo 24 proclama su derecho a
acceder a las ayudas, prestaciones y servicios de calidad con garantia publica necesarios
para su desarrollo personal y social y en el articulo 37.1 5.° y 6.°, dedicado a los principios
rectores que deben orientar las politicas publicas, incluye los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal, asi como el uso de la lengua
de signos espafiola.

En atencién a estos principios estatutarios, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de
los derechos y la atencion a las personas con discapacidad en Andalucia, determina
un nuevo marco de actuacion para las politicas publicas destinadas a las personas con
discapacidad en nuestra Comunidad Auténoma y, en consonancia con la Convencién
Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad, firmada en Nueva
York el 13 de diciembre de 2006, pone énfasis en la capacitacién y el empoderamiento
de las personas con discapacidad, en la autonomia individual y vida independiente, en
el enfoque de género, asi como en la necesaria accesibilidad universal y prestacion de
apoyos individualizados cuando sean necesarios.

El articulo 70.1 de la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, define al Plan de accion
integral para las personas con discapacidad como el «instrumento de la Administracion
de la Junta de Andalucia para coordinar las politicas y medidas recogidas en esta ley,
a excepcion de las relativas a la materia de empleo, que se regularan por el Plan de
empleo correspondientey», consolidando el modelo de gobernanza de caracter transversal,
participativo e intersectorial impulsado en la Comunidad mediante los dos anteriores
Planes de accién integral para personas con discapacidad que se desarrollaron en los
periodos 2003-2006 y 2011-2013.

Los otros instrumentos de planificacion previstos en la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, a fin de garantizar la transversalidad y la coordinacion de las politicas publicas
destinadas a las personas con discapacidad son: el Plan de accién integral para mujeres
con discapacidad en Andalucia, el Plan de empleo de las personas con discapacidad y la
Estrategia para la educacion inclusiva.

La Direccién General de Personas con Discapacidad, ademas de las atribuciones
previstas en el articulo 30 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de
la Junta de Andalucia, segun dispone el articulo 11 del Decreto 209/2015, de 14 de julio,
por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Igualdad y Politicas
Sociales, es competente entre otras materias para:

a) El disefio, la realizacion y la evaluacion de los servicios y programas especificos
dirigidos a las personas con discapacidad.

b) El desarrollo de planes dirigidos a la promocion de la autonomia personal de las
personas con discapacidad.

c) El impulso a la transversalidad de las politicas sectoriales dirigidas a las personas
con discapacidad y su coordinacion intersectorial, asi como el apoyo al movimiento
asociativo que representa a las personas con discapacidad y sus familias.
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Por todo ello, y atendiendo a los motivos expuestos, con este acuerdo se aprueba
la formulacion del 1ll Plan de accidén integral para las personas con discapacidad en
Andalucia, que sera elaborado por la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, a través
de la Direccion General de Personas con Discapacidad.

En su virtud, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional tercera de la Ley
4/2017, de 25 de septiembre, a propuesta de la Consejera de Igualdad y Politicas Sociales,
y previa deliberacion el Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 11 de septiembre de
2018,

ACUERDA

Primero. Formulacion.

Se aprueba la formulacién del Il Plan de accién integral para las personas con
discapacidad de Andalucia, cuya estructura, elaboracion y aprobacion se realizara
conforme a las previsiones establecidas en el presente acuerdo y en el articulo 70 de
la Ley 4/2017, de 25 de septiembre, de los derechos y la atencion a las personas con
discapacidad en Andalucia.

Segundo. Finalidad.

El 11l Plan de accién integral para las personas con discapacidad de Andalucia tiene
como objetivo promover la inclusion social de las personas con discapacidad a través
de la consecucion de los fines definidos en el articulo 5 de la Ley 4/2017, de 25 de
septiembre, dirigidos, tal como establece su apartado segundo, a promover un modelo de
intervencion social basado en la autonomia personal de las personas con discapacidad,
atendiendo a su calidad de vida, al disfrute de sus derechos y respeto a la diferencia, a
la incorporacién de la perspectiva de género y a la aceptacion de la discapacidad como
parte de la diversidad de la condicién humana.

Tercero. Contenido.

El lll Plan de accidn integral para las personas con discapacidad incluirda, al menos,
los siguientes contenidos:

a) Descripcidon de los antecedentes y diagndstico, normativo y conceptual, de las
personas con discapacidad en Andalucia.

b) Definicion de las lineas estratégicas y acciones del Plan.

¢) Descripciéon del procedimiento de ejecucion, seguimiento, evaluacién y mejora
continua de las acciones.

d) Los criterios de coordinacién con otros instrumentos de planificacion que incluyan
medidas destinadas a personas con discapacidad.

Cuarto. Procedimiento de elaboracion y aprobacion.

1. La Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales, a través de la Direccion General de
Personas con Discapacidad, elaborara un documento base del Il Plan de accion integral
para las personas con discapacidad en Andalucia. Para ello, contara con la participacion
de un grupo de trabajo integrado por representantes de las distintas Consejerias, del
Consejo Andaluz de Atencién a las Personas con Discapacidad, y de personas expertas
en materia de discapacidad.

2. Concluida la redaccion del documento base, la Direccion General de Personas con
Discapacidad elaborara una propuesta inicial del Plan que sometera a la consideracion
de las instituciones, organismos y entidades que forman parten del Consejo Andaluz
de Atencidén a las Personas con Discapacidad en Andalucia a fin de que presenten sus
aportaciones.
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3. La propuesta del Plan sera sometida a informacion publica por un periodo no
inferior a un mes, anunciandose en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el sitio
web de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales y, asimismo, seran recabados los
informes preceptivos exigidos por la normativa general de aplicacion.

4. Cumplimentados los anteriores tramites, la Direccién General de Personas con
Discapacidad trasladara la propuesta final del Plan a la persona titular de la Consejeria
de Igualdad y Politicas Sociales, a fin de que lo eleve al Consejo de Gobierno para su
aprobacion definitiva mediante acuerdo.

Quinto. Habilitacion.

Se faculta a la persona titular de la Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales para
realizar cuantas actuaciones sean necesarias en desarrollo y ejecucion del presente
acuerdo.

Sexto. Eficacia.
El presente acuerdo surtira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 11 de septiembre de 2018

SUSANA DIAZ PACHECO
Presidenta de la Junta de Andalucia
MARIA JOSE SANCHEZ RUBIO
Consejera de Igualdad y Politicas Sociales
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